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Nr. Oppgave Ansvarlig 
utøver 

Skjema 

06-01 Selvevaluering 
Selvevalueringen blir gjennomført etter jul hvert år 
i forbindelse med klasselærerrådet. Resultatene fra 
selvevalueringen kan igjen fungere som et 
utgangspunkt for en diskusjon i klasselærerrådet 
om faglige og pedagogiske problemstillinger. 

Assisterende 
rektor 

Faglærerne  

Skjema for 
selvevaluering

06-02 Samtaler med eksterne medarbeidere 
Assisterende rektor har veiledningssamtaler med 
eksterne timelærere før faglig pedagogisk forum. 
Veiledningssamtalene tar utgangspunkt i: 

• evalueringsnotatet fra midtveisevalueringen 
og sluttevalueringen fra forrige skoleår 

• arbeidsmål 
• utfordringer 
• kompetansehevingsplanen 
• spesielle ønsker og behov 
• arbeidsmiljø og trivsel 

Assisterende 
rektor 

Mal for 
medarbeider-
samtale
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