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Nr. Oppgave Ansvarlig Skjema
utgver
45-01 | Forespgrsel om kompetanseheving Teamledere Spgrreskjema
Teamlederne for bygg, helse og elektro sender ut et for
skjema til alle lzererne sitt team for a kartlegge kompetanse-
behovet for kompetanseheving. heving
45-02 | Dialogmgte om kompetanseheving Teamledere

Teamlederne har et mgte med sine lzerere for a
kartlegge de viktigste prioriteringene.

45-03 | Plan for kompetanseheving Teamledere
Teamlederne utarbeider deretter en detaljert plan
for kompetanseheving.

45-04 | Hospitering Teamledere
I forbindelse med kompetansehevingsplanen legges
det opp til at enkeltleerere far hospitere ute i
bedrifter for faglig oppdatering. Begrunnelsen for
hospiteringen kan vaere gnske om a fglge med i den
tekniske utviklingen eller 8 studere praksis ute i en
bedrift eller institusjon for @ kunne utforme
virkelighetsnaere oppgaver, caser, arsprgver og
eksamensopplegg.

45-05 | Faglig pedagogisk forum Assisterende
Assisterende rektor innkaller til faglig pedagogisk rektor
forum, som alle fagleererne deltar pa. Skolen leier Faglaererne

inn en ekstern autoritet som foreleser om sentrale
pedagogiske/didaktiske temaer. Forelesningen blir
fulgt opp med diskusjon og refleksjon over egen
praksis.

45-06 | Oppfelging av kompetansehevingsplan Teamledere
Planen blir fulgt opp p& teammgter gjennom aret for
3 sikre at den blir gjennomfgrt etter planen.
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45-07 | A finne relevante kurs og tiltak Hver enkelt
Hver enkelt medarbeider har selv ansvar for & medarbeider
forsgke @ finne relevante kurs/
kompetansehevingstiltak. Dersom en medarbeider
finner relevante kurs og kompetansehevingstiltak,
skal medarbeideren alltid avklare dette med
teamlederen pa forhand fgr han eller hun setter i
gang eller bestiller aktiviteten.

45-08 | Evaluering av prosessen Teamledere

Teamlederne evaluerer prosessen ved skoledrets
slutt.




