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Arbeidsmiljg blir i dag omtalt som helse, miljg og sikkerhet (HMS). HMS er forankret som
en naturlig og ngdvendig del av Fagskolens strategi. Det er arbeidsmiljgutvalget som har
det overordnede ansvaret for HMS-arbeidet ved Fagskolen, men alle - bade studenter og
ansatte - plikter & melde fra dersom de oppdager avvik.

Nr. Oppgave Ansvarlig Skjema
utgver
47-01 | Arbeidsmiljgutvalget (AMU) Rektor

Fagskolen i Oslo og Sofienberg videregdende skole AMU
har felles arbeidsmiljgutvalg. AMUs oppgave er a
sgrge for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg ved de to
skolene, og rektor ved Sofienberg videregdende
skole har ansvaret for at det til enhver tid er et
operativt AMU ved skolen. Utvalget er
partssammensatt med lik representasjon fra ledelse
og ansatte. Medlemmene i utvalget velges for to ar
av gangen og blir konstituert i august.

47-02 | Oppgaver hele aret AMU
AMU mgtes én gang i m8neden, og pa hvert mgte
skal utvalget gjennomga disse sakene:

e godkjenning av agenda

e godkjenning av referat fra forrige mgte

e rapportering om arbeidsmiljgrelatert
sykefravaer
rapportering om vold/trussel og skader
oppfglging av handlingsplaner
behandling av avvik
orientering fra UDE-AMU
oppfalging av virksomhet knyttet til nybygg,
rehabilitering, tekniske anlegg m.m.
I tillegg tar utvalget opp saker som er fordelt etter
aret.



http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/all/nl-20050617-062.html&emne=arbeidsmilj%d8lov*&&
http://www.utdanningsetaten.oslo.kommune.no/category.php?categoryID=13859

47-03 | Oppgaver i januar AMU
AMU skal
e utarbeide mgteplan for aret
o fastsette HMS-mal og handlingsplaner
e planlegge vernerunder
47-04 | Oppgaver i mars AMU
AMU skal
e utarbeide handlingsplaner
e planlegge branngvelser
47-05 | Oppgaver i juni AMU Registrerings-
AMU skal avslutte registrering og innrapportering av skjema for
volds-/trussel- og skadehendelser for fgrste halvar skader og vold
innen 30. juni. AMU skal ogsa revidere IA- trussel-
handlingsplanen. hendelser
(ekstern lenke)
IA-
handlingsplan
47-06 | Oppgaver i august AMU Skjema for
AMU skal risikovurdering
e vurdere risikosituasjoner der ansatte kan (ekstern lenke)
eksponeres for farer
e utarbeide kompetanseoversikt med
opplaeringsplaner der man tar for seg disse
spgrsmalene:
- Har AMU-medlemmene tilstrekkelig
opplaering?
- Har de som arbeider i risikoomrader,
tilstrekkelig opplaering?
- Har alle ansatte som er palagt
farstehjelpsoppleaering, gjennomfgrt
denne?
- Har alle ansatte kjennskap til HMS-
rutinene?
47-07 | Oppgaver i september AMU Beredskapsplan
AMU skal o Brannvernbok
e gjennomga/oppdatere beredskapsplanene
e planlegge beredskapsgvelser
e planlegge branngvelse
e planlegge HMS-informasjon/tema som
gjennomgas pa personalmgtene
e planlegge branngvelser
47-08 | Oppgaver i november AMU
AMU skal
e evaluere HMS-mal
e evaluere HMS-rutinene for & sikre at de
fungerer som forutsatt
e behandle resultatene fra
medarbeiderundersgkelsen
47-09 | Oppgaver i desember AMU Registrerings-

AMU skal skjema for

e gjennomfgre vernerunde og behandle skader og vold
resultatet trussel-

e avslutte registrering og innrapportering av hendelser
volds-/trussel- og skadehendelser for aret (ekstern lenke)
innen 31.12 jekkli

e rapportere og behandle arsrapport for HMS fSySeiSk ste



http://www.utdanningsetaten.oslo.kommune.no/getfile.php/utdanningsetaten%20(UDE)/Internett%20(UDE)/Skjema/hms-pers/655_Reg_trusselhennelser.pdf
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http://www.utdanningsetaten.oslo.kommune.no/getfile.php/utdanningsetaten%20(UDE)/Internett%20(UDE)/Skjema/hms-pers/655_Reg_trusselhennelser.pdf
http://www.fagskolen.oslo.no/filarkiv/ksrutiner/images/RutineAP47_IAhandlingsplan.doc
http://www.fagskolen.oslo.no/filarkiv/ksrutiner/images/RutineAP47_IAhandlingsplan.doc
http://www.utdanningsetaten.oslo.kommune.no/getfile.php/utdanningsetaten%20%28UDE%29/Internett%20%28UDE%29/Skjema/hms-pers/659_Risikovudering.pdf
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avslutte registrering og innrapportering av
fysisk arbeidsmiljg innen 31.12

arbeidsmiljg
(ekstern lenke)




