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MEDBESTEMMELSESUTVALG (MBU) 
 

 

Beskrivelse: Arbeidsprosessen beskriver oppgavene og myndigheten til 

medbestemmelsesutvalget (MBU) ved Fagskolen. 
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Nr.  Oppgave Ansvarlig 

utøver 

Skjema 

84-01 Medbestemmelsesutvalgets mandat 

Medbestemmelsesutvalget (MBU) ved Fagskolen skal 

være et idéskapende, rådgivende og besluttende organ. 

Formålet med MBU er å skape et best mulig 

samarbeidsforhold og dermed best mulig arbeidsforhold 

for alle på skolen. 

MBU  

84-02 Sammensetning og møter 

MBU er partssammensatt og har like mange 

representanter fra ledelse og ansatte. Medlemmene i 

MBU velges for to år ad gangen, og rektor leder 

utvalget. MBU har møter etter behov. 

MBU  

84-03 MBU som idéskapende organ 

Utvalget skal være et idéskapende organ som: 

 aktivt og selvstendig skal ta initiativ til å fremme 

saker om organisatoriske spørsmål av betydning 

for de ansatte og for Fagskolens samlede 

virksomhet 

 samordner og planlegger Fagskolens arbeid med 

tanke på utvikling og god ressursutnyttelse i et 

framtidig perspektiv 

MBU  

84-04 MBU som rådgivende organ 

Utvalget er rådgivende når det gjelder: 

 forslag om interne organisasjonsendringer 

 kjøp og/eller bruk av ekstern konsulentbistand 

ved organisasjonsgjennomgang/-endring 

 utforming av budsjettforslag – konsekvenser av 

endelig budsjettforslag 

MBU  

http://www.byradsavdeling-for-finans-og-utvikling.oslo.kommune.no/getfile.php/byr%C3%A5dsavdeling%20for%20finans%20og%20utvikling%20(FIU)/Internett%20(FIU)/Dokumenter/DOK%2024%202002.pdf
http://www.byradsavdeling-for-finans-og-utvikling.oslo.kommune.no/getfile.php/byr%C3%A5dsavdeling%20for%20finans%20og%20utvikling%20(FIU)/Internett%20(FIU)/Dokumenter/DOK%2024%202002.pdf
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 gjennomføring av politiske vedtak 

 Fagskolens planer på kort og lang sikt 

 forslag til arbeidsbeskrivelser, instrukser eller 

lignende 

 planer som medfører omplassering av 

medarbeidere 

84-05 MBU som besluttende organ 

Utvalget har besluttende myndighet når det gjelder: 

 gjennomføring av vedtak om varige interne 

organisasjonsendringer 

 omdisponering av personale eller andre vesentlige 

endringer i de ansattes arbeidssituasjon 

 velferdstiltak og fordeling av velferdsmidler 

 handlingsplan for likestillingsarbeid i Fagskolen 

 handlingsplan for seniorer 

MBU  

84-06 Prosedyre ved stemmelikhet 

I saker der utvalget skal gjøre et vedtak, og der det er 

stemmelikhet, skal saken utsettes og tas opp til ny 

behandling innen én uke. Ved stemmelikhet ved annen 

gangs behandling har utvalget avsluttet sin behandling, 

og rektor avgjør saken. 

MBU  

 


