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Studentenes grunnleggende ferdigheter styrkes (1.1)
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2011       
	Utført 1 kvartal 2011

	
Lærere må ha en felles forståelse for betydningen av grunnleggende ferdigheter.


Videreføre støtteundervisning
	Foreta tidlig kartlegging/testing.

Hyppige klasselærerråd i starten av skoleåret

Tilbud om støtteundervisning og ekstratimer.

Tilbud om kurs i IKT/standard programvare.

Forkurs gjennom NAV/FiO i grunn-leggende fag.
	Egne/nye tester.

Studentsamtaler

Behovsvurdering

Timeplanlegging av tiltak. 

Student og kandidat evaluering i KS tas i bruk
	Studentenes grunnleggende ferdigheter skal være på et nivå som gjør at de kan tilegne seg læringsutbytte.

	lav strykandel opprettholdes.


	Utført









En større andel studenter fullfører og består utdanningen (1.3) blant annet som resultat av et godt arbeids- og læringsmiljø (1.4).
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2011        
	Utført kvartal

	

Utnytte studentenes egen erfaringsbakgrunn

Lærertilgjengelighet

Lærekompetanse


Tilstreklig antall samarbeidsbedrifter

Teamarbeid lærere

	Oppdatert informasjon om studiene og studieforutsetningene ved FiO

Informasjonsdag for kommende studenter (fagdag)

Bruke studenter som lærerassistenter 

Hyppigere modulprøver
Kurs i studieteknikk
forkurs i realfag og IKT
Turer og ekskursjoner
2. års studenter informerer 1.års studenter
	Evalueringer og studentsamtale


	Øke antall studenter som fullfører og består

Lærer og studenter trives








Alle studenter skal være med på en eksklusjon i året
	Redusere frafall fra 10% 2010 
til 8% 2011




	utført







Personalet på Fagskolen i Oslo rekrutterer, utvikler og beholder høyt kvalifisert personale (2.2)
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2011        
	Utført kvartal

	Det finnes relevante opplæringstilbud for lærere og ledelse






Det avsettes tid og ressurser innenfor lærernes årsverk for å kunne gjennomføre kompetansehevingen

Styrke pedagogisk og administrativt personell


	Rullering av  kompetansehevingsplan i samarbeid mellom ledelsen, fagavdelingen. og den enkelte lærer

Utover tradisjonelle kurs legges det opp til bl.a. coaching av lærere mht. formidling, hospitering, kurs i samarbeid med partnerskapsbedrifter, høyskoler og andre aktører

Arbeidstidsavtaler



Analyse av personellbehov

	Medarbeidersamtaler 

Utviklingssamtaler mellom fagavdelingene og ledelsen
Studentevaluering
Innspill fra fagutvalg











Planlagte utdanningstilbud (dimensjonering) ved FiO
	Utvikle og beholde høy kvalifiser personale


Lærerne skal ha en hospiteringsordning i en samarbeidsbedrift










Ansette kvalifisert personell innen fagområdene
	Gjennomføre opplæringstiltak for å styrke kompetansen innen fag, formidling og IKT













Starte rekrutteringsarbeid av ny ansatte
	utført




Skoleanlegget skal bli/brukes mer funksjonelt og ha bedre arbeidsmiljø (2.3)
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2011       
	Utført kvartal



	Videreføre sambruk med SOF VGS

Oppfølging av flytteprosess Risløkka





	
Timeplanlegging

,
Brukermedvirkning
	

Skolebehovsplan
	Øke kapasiteten for fagskolestudentene
	Vedlikeholde eksisterende lokaler
	
utført

















Dokumentasjon av og systematisk oppfølging av opplæringen (3.4)
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2011        
	Utført kvartal

	
Revisjon av læreplaner

Revisjon av KS














	
Opprette grupper for planrevisjon

Opprette grupper for planrevisjon

















	
NUTF og NUFHS

Evaluering av arbeidsprosesser og oppnåelse i forhold til ks
















	Et ”levende” kvalitetssikringssystem  som gjennomsyrer alt arbeidet på skolen, og som brukes aktivt i skolens utforming av strategisk plan og budsjett.
	Revidert lærerplaner

Revidert KS

	
Under arbeid




Videreutvikling av fagtilbud
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2011        
	Utført kvartal

	Ressurser til utvikling av nye utdanningstilbud
og godkjenning av fagområde. 

Ressurs til videreutvikling av utdanningstilbudet.


Markedsføre FiO 


	Søke NOKUT om godkjenning  til selv å opprette utdanningstilbud innen avgrenset fagområde



Messer Fagdag Facebook  Hjemmesider

Utarbeide nye brosjyrer 

Samarbeid med arbeidesliv




	NOKUT’s retningslinjer for kvalitetssikring og godkjenning etter lov om fagskoleutdanning





Retningslinjer fra NUTF og NUFHS

Øke søkertattet
	Opprette nye utdanningstilbud og evt. nye fagområder. 

Bidra til vekst i samarbeid med aktuelle bransjer 


Utvikle alternative opplæringsmodeller 





	Fagskolen i Oslo skal godkjennes av NOKUT for selv å opprette utdanningstilbud innen fagområdene helse- og sosialfag, elektro og bygg




Utvikle alternative opplæringsmodeller 



	Under arbeid





















Samarbeid med bedrifter,bransjer og andre (3.6)
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2010        
	utført kvartal

	Interesse og motivasjon fra bransjene


Interesse og motivasjon fra HiO

Utnyttelse av lab.rom / timeplanlegging.
Kursadministrasjon

Rekruttere medlemmer til fagutvalg 
	Partnerskapsavtaler


Etablere prosjektgruppe
i samarbeid med HiO
Trekke erfaringer fra tilsvarende organiseringer


Samarbeidsavtale med el.montørenes forening og andre partnere i el.bransjen

Konstituer fagutvalg


	Evalueringer fra studenter og bedrifter



Fagutvalg




Brukertilfredshet / kursevaluering



Evaluering
	Styrke samarbeidet med aktuelle bransjer for å heve kvaliteten på studiene

Gjennomføre et pilotprosjekt i samarbeid med HiO for avkortet/tilpasset Bachelor utdanning

Kursarrangør for el.bransjen og gjensidig styrke bransjesamarbeid


	Øke antall partnerskapsavtaler fra 12 til 15

Utrede modell(er) for avkortet/tilpasset Bachelor utdanning i samarbeid med HiO

Gjennomføre kurs for el.bransjen i el.lab (rom A103), samt evt. datakortkurs. Inntektsmuligheter.


	Under arbeid






Prosjektarbeid/tverrfaglig samarbeid
	KRITISKE SUKSESSFAKTORER
	STRATEGISK
INITIATIV
	STYRINGS-
PARAMETER
	MÅLENE FOR 
HELE PERIODEN
	RESULTATMÅL 2011        
	Utført kvartal

	Det avsettes tid og ressurser til å iverksette prosjekter 

Samarbeidspartner
Og prosjekter fra disse


Utarbeide prosjektbeskrivelser



	Tverrfaglige prosjektarbeid for 1. og 2. klassene

Styrke samarbeidet med bransjer og parterskapsbedrifter


Tverrfaglig prosjektarbeid mellom linjefagene


Initiativ for vurdering av internasjonalt prosjekt
	Evalueringer underveis og sluttevaluering

Student evalueringer 
Sluttevalueringer


Fagråd


	Økt bruk av prosjektarbeid som metode innen alle utdanninger for å styrke helhetlig forståelse av utdanningen

Styrke det tverrfaglige samarbeidet
	Miniprosjekt for 1.klassene febr. 11

Hovedprosjekt for avgangsklasser vårterminen 11

Avgangsklassene i helse gjennomfører fordypningsoppgave

BIM har prosjektarbeid som undervisningsform

Gjennomføre internasjonalt prosjekt for en utdanning 2011 2012


	
utført
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